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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Intézményeink és munkaszervezetünk nevében szeretném köszönetemet kifejezni, hogy ismét 

érdeklődést mutatnak a Sárospataki Tankerületi Központ köznevelési feladatát érintő 

tevékenysége iránt. Az elmúlt évekhez képest feladataink nem változtak, adatainkat 

aktualizáltuk, illetve kiegészítettük.  
 

A Sárospataki Tankerületi Központban foglalkoztatottak száma 

A tankerületi központ alkalmazotti 
létszáma

Kormánytisztviselő (23 fő)

Pedagógus (596 fő)

NOKS (131 fő)

Technikai dolgozó (160 fő)

 

 

A tankerületi központhoz tartózó intézmények adatai  

Feladat ellátási helyek száma 

Járás Székhelyintézmény Tagintézmény Telephely 

Cigándi járás 7 0 4 

Gönci járás 6 0 0 

Sárospataki járás 9 1 17 

Sátoraljaújhelyi járás 4 5 16 

Mindösszesen 26 6 37 

 

 

 

Tanulói létszám (2024. szeptember 1.) 

Tanulói létszám 

Általános iskola Gimnázium Kollégium Alapfokú Művészeti 

Iskola 

4524 432 267 1155 

Összes tanulói létszám: 6378 
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A tankerületi központ feladatai 

 

Jogszabály által meghatározott feladatok: 

 Meghatározza a köznevelési intézmény költségvetését, továbbá a kérhető térítési díj és 

tandíj megállapításának szabályait, a szociális alapon adható kedvezmények feltételeit, 

 meghatározza az adott tanítási évben az iskolában indítható osztályok, a kollégiumban 

szervezhető csoportok számát, 

 ellenőrzi működésének törvényességét, hatékonyságát, a szakmai munka 

eredményességét, a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet, a tanuló- és 

gyermekbaleset megelőzése érdekében tett intézkedéseket;  

 közreműködik a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, kinevezése, a megbízás 

visszavonása, a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos feladatokban, a 

törvényben foglalt korlátozó rendelkezések keretei között gyakorolja a munkáltatói 

jogokat a köznevelési intézmény vezetője felett, 

 jóváhagyja a köznevelési intézmény tantárgyfelosztását, továbbképzési programját, 

 értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok 

végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét, 

 ellenőrzi a pedagógiai programot, a házirendet, valamint a SZMSZ-t. 

 javaslatot tesz a köznevelési intézmény létesítésére, nevének megállapítására, 

átszervezésére, megszüntetésére, alapfeladatának módosítására.  

 Valamennyi tankerület új, hatósági feladatokat is kapott 2020. január 1-től: iskolai 

kötelező felvételi körzetek meghatározása, valamint a szakértői vizsgálatra történő 

kötelezés.  

 

Tanügyigazgatás  

 Törvényességi ellenőrzés. 

 Alapfokú beiskolázással kapcsolatos ügyintézés: tanköteles korú gyermekek listája, 

beíratási adattábla, beíratáson meg nem jelent gyermekek jelentése, körzetbesorolás, 

munkaanyag véleményezés, intézményi eljárásrend készítése, 1. évfolyamos tanulók 

fellebbezésének elbírálása, beíratás elektronikus felületének ellenőrzése, véglegesítése és 

lezárása. 

 Szülői panaszok kivizsgálása: tájékoztatás és segítségnyújtás folyamatosan, egész 

évben, telefonon és postai úton. 

 Tantárgyfelosztással kapcsolatos munkafolyamatok: segítségnyújtás az 

intézményeknek, ellenőrzés, álláshely igények. A KRÉTA rendszer egyre nagyobb 

rálátást ad az intézmények belső szervezeti felépítésére, osztály és csoport létszámokra. A 

középirányítói szint számára is biztosított a hozzáférés. 

 Szakmai alapdokumentumokkal kapcsolatos ügyintézés: felülvizsgálat, feltöltés 

DARI - rendszerbe. 

 Intézményi átszervezések: előkészítés, folyamatos kapcsolattartás, segítségnyújtás és 

ellenőrzés. 
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 Hit- és erkölcstan oktatás szervezése: adatok összegyűjtése, fenntartói nyilatkozatok, 

adatszolgáltatások elkészítése. 

 Tankönyvrendelés: előkészítés, segítségnyújtás, fenntartói ellenőrzés és jóváhagyás, 

szállítás, pótrendelés nyomon követése. Kiemelendő, hogy most már valamennyi 

általános és középiskolai tanuló ingyenesen jut hozzá a tankönyvcsomaghoz. 

 Kompetencia mérés eredményihez kapcsolódó intézkedési tervek készítésének 

kezdeményezése, fenntartói intézkedési tervek elkészítése. 

 Tanulmányi versenyekkel kapcsolatos ügyintézés: versenyszervezés megyei és 

regionális szinten, költségtervezés, versenyek népszerűsítése. 

 Pályaválasztási rendezvény: a tanulók részvételének megszervezése, a kiadványok 

kiosztásának lebonyolítása. 

 SNI ellátással kapcsolatos ügyintézés: utazó gyógypedagógiai hálózat bevonása, 

adatszolgáltatás, együttműködés és szakmai segítségnyújtás. A Deák úti EGYMI az 

elmúlt tanév tapasztalatainak segítségével az idén is szervezője volt a sátoraljaújhelyi és a 

gönci járás SNI-s (sajátos nevelési igény) ellátásának.  

  Jogszabályi környezetváltozás figyelemmel kísérése.  

 KRÉTA rendszer (Köznevelési Regisztrációs és Tanulmányi Alaprendszer, köznevelési 

intézmények oktatásszervezői feladatait támogató informatikai, fenntartói döntések 

előkészítését segítő rendszere: e-napló, tantárgyfelosztás,) intézményi használatának 

ellenőrzése, segítése, koordinálása. 

 A Lázár Ervin Programban való részvétel szervezése. 

 A Nemzeti Emlékezetpedagógiai Programban való részvétel szervezése. 

 

Gazdálkodási adatok 

 

A Tankerületi Központ költségvetése biztosította az intézmények 2023. évi költségvetésének 

végrehajtását. Az intézményi költségvetések minden esetben a takarékos gazdálkodás és a 

rendelkezésre álló források minél hatékonyabb felhasználására irányultak. A Tankerületi 

Központ az intézményi költségvetések finanszírozását a rendelkezésre álló állami források és a 

saját források függvényében – többletforrás igénylése nélkül – folyamatosan ellátta. A 

rendelkezésre álló költségvetési források biztosították a személyi jellegű kiadások, a kapcsolódó 

járulékok, valamint a dologi kiadások finanszírozását. A folyamatos működési tevékenység 

során jelentkező kifizetéseket a Tankerületi Központ határidőben kiegyenlítette, hátralékos 

állomány nem keletkezett a gazdálkodási évben. 

 

Az intézményeknél beruházásokra és fejlesztésekre Európai Uniós valamint hazai pályázatok 

nyújtották a forrás fedezetét, amelyet a Tankerületi Központ saját költségvetési forrásával 

egészített ki.  

 

A Sárospataki Tankerületi Központ költségvetésének teljesítése 2023. évben 7 415 740 741,- 

Ft volt, amelyből 

- költségvetési bevétel:     597 285 920,- Ft 

- finanszírozási bevétel: 7 006 350 843,- Ft 

- maradvány összege:     187 896 022,- Ft 
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Fenntartás, pénzügyi, gazdálkodási működtetési feladatok 

 

 A Tankerületi Központ napi likviditásának folyamatos figyelemmel kisérése, a 

pénzforgalom irányítása, ütemezése, az esetleges likviditási problémák feltárása az okok 

megszüntetésére javaslatok kidolgozása és felterjesztése a középirányító szervnek.  

 Előirányzatok nyilvántartása valamint folyamatos figyelemmel kísérése, előirányzat 

módosítások kezdeményezése. 

 Házipénztár kezelése. 

 A Tankerületi Központ intézményei részére havi ellátmány biztosítása, ennek 

felhasználásának ellenőrzése, elszámolások fogadása, könyvelése. 

 Tankerületi Központ eszközállományának kezelése az SAP GR modulban. Egyeztetések 

elvégzése a rögzített állományok könyvelése és átadása a főkönyv felé. 

 Könnyviteli feladatok elvégzése. 

 Bérekkel kapcsolatos ügyintézés: havi bérszámfejtések elkészítése, hóközi 

bérszámfejtések ellenőrzése, jubileumi jutalmak, levonások, béren kívüli rendszeres és 

nem rendszeres juttatások rögzítése az SAP - rendszerben. 

 Beszerzésekkel kapcsolatos ügyintézés: árajánlatok kérése, rendelés, KEF 

(Közbeszerzési és Ellátási Főigazgatóság), BVOP (Büntetés- végrehajtás Országos 

Parancsnoksága), DKÜ (Digitális Kormányzati Ügynökség) NKOH (Nemzeti 

Kommunikációs Hivatal). 

 Negyedéves, éves jelentések, bevallások, adatszolgáltatások elkészítése (KSH, 

Rehabilitációs Hozzájárulási Adó, Cégautó adó, ÁFA bevallás stb.) 

 Tanulók szállítása, úszásoktatás szervezése: tanulók iskolába és uszodába szállításának 

megszervezése, nyilvántartások és teljesítésigazolások bekérése. 

 Intézmények üzemeltetése, karbantartása, felújítása. 

 Szerződéstár nyilvántartása. 

 Munkavédelmi eljárásokban való részvétel. 

 Tűz- és érintésvédelmi feladatok megszervezése. 

 Munka alkalmassági vizsgálatok biztosítása a szerződött partnerek bevonásával. 

 

 

Személy- és munkaügyi feladatok 

 

 Köznevelési alkalmazottak, kormánytisztviselők kinevezése, felmentése. 

 Adózással kapcsolatos ügyintézés: családi adókedvezmény, hibás adóigazolások 

korrigálása, adó 1% rendelkezések összegyűjtése tankerületi szinten és továbbítása a 

Nemzeti Adó- és Vámhivatalnak, adóelszámolások aláíratása. 

 Szabadságok kezelése: kormánytisztviselők, köznevelési dolgozók, munkavállalók és 

közfoglalkoztatottak tekintetében. 



7 
 

 Álláshelyek pályáztatása: hirdetés az internetes felületen (kozszolgallas.hu), részvétel a 

kiválasztásban, beérkezett önéletrajzok kezelése, statisztika vezetése üres álláshelyekről, 

Gyakornoki Program ügyintézése. 

 Magyar Kormánytisztviselői Kar információs felület: adatszolgáltatások. 

 Jogviszonyváltozások kezelése: kinevezések, kinevezés módosítások, megszűnések, 

munkaköri leírások, rendkívüli felmentések, állományi táblák naprakész 

adminisztrációja, nők 40 éves munkaviszonyával és öregségi nyugdíjjal kapcsolatos 

ügyintézés, GYED, GYED-Extra, továbbfoglalkoztatási kérelmek kezelése, áthelyezések, 

kikérők. 

 Kifizetésekkel kapcsolatos ügyintézés: adatbegyűjtés és statisztika bérkompenzációról, 

jubileumi jutalmak, kiküldetés és útiköltség számfejtése, hó közi kifizetések, igazgatói 

pótlékok, pedagógus életpálya-modell szerinti béremelések. 

 Adatszolgáltatás: MÁK, NAV (pl.: letiltások), KSH, TÉR, Munkaügyi Központ. 

 Táppénzzel kapcsolatos ügyintézés: betegség, baleset. 

 Közfoglalkoztatás: közfoglalkoztatottak felvétele, havi, éves elszámolás a Munkaügyi 

Központ felé. 

 

 

Projektek, pályázatok 

 

A Tankerületi Központ valamennyi intézményére vonatkozóan  

A pályázatok révén szerzett többletforrások hozzájárulnak a közoktatási intézmény szakmai 

működéséhez és az alkalmazottak motiválásához is.   

A Tankerületi Központ tankerületi szinten 2023. évben beruházásokra 244 005 263,- Ft-ot, 

felújításra 390 203 974,- Ft-ot fordított. 

 

2023. évben 372 943 220,- Ft Európai Uniós forrás érkezett, az előző évről áthozott maradvány 

összege 256 630 531,- Ft volt. A beruházások a pályázati feltételeknek megfelelően, határidőben 

elvégzésre kerültek. 

 

59 096 847,-Ft költségvetési támogatás felhasználásával kettő intézménynél volt lehetőség 

konténerkazánok telepítésére (4 db 48 kW-os, 1 db 175 kW-os). 

 

Saját forrásból oktatási eszközök (többek között 90 db interaktív panel 64 692 345,- Ft 

értékben, stb.), iskolabútorok, sporteszközök (15 564 050,- Ft értékben, melyből saját forrás 

7 564 050,- Ft), hangtechnikai eszközök, nagy értékű karbantartási eszközök kerültek 

beszerzésre, amelyek iskoláink feladatellátását segítik.  

 

2 500 000,- Ft költségvetési támogatás valamint 10 411 192,- Ft saját forrás felhasználásával 11 

db multifunkciós nyomtató beszerzését bonyolítottuk le. 

 

A villamoshálózatok elöregedése kihívások elé állítja szervezetünket. Saját forrásból 2023. 

évben megkezdtük valamennyi intézményünknél a villamos érintésvédelmi felülvizsgálatok 

elvégzését, hibák feltárása esetén azok javítását. Ez a munka folytatódik 2024-ben is. 
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Pályázataink 

 

Az Európai Uniós forrásból megvalósuló programok, illetve egyéb hazai és nemzetközi 

programok alakulása: 

 

A Sárospataki Tankerületi Központ 2023. évben 5 db Európai Uniós, 18 db hazai pályázatban és 

1db lengyel alapítvány pályázatában volt érintett, melyből 9 db infrastrukturális 15 db pedig 

szakmai projekt volt. 

 

Infrastrukturális projektek 

EFOP-4.1.6-16-2017-00003 sz. projekt keretében 2023. évben a Mezőkövesdi és a 

Kazincbarcikai Tankerületi Központtal a Konzorciumi megállapodás alapján közös munka 

folytatódott a Sárospataki Tankerületi Központ pályázatban résztvevő két intézménye 

infrastrukturális fejlesztése befejeződött, a projekt lezárásának előkészületei folyamatban. 

 

2023. évben az EFOP-4.1.12-22-2023-00032 sz. a Köznevelési intézmények elektromos 

rendszerének megújítása elnevezésű pályázaton 6 intézményünk nyert, melyből a Kazinczy 

Ferenc Általános Iskolában 54 564 732,- Ft-ból újult meg az elektromos hálózat. A fejlesztés 

során felújításra és átalakításra kerültek az iskolák elektromos rendszerei. Megvalósult az 

elektromos gerinchálózat felújítása vagy teljeskörű cseréje, a tantermek hálózatának cseréje, új 

dugalj, kapcsolók és a LED világítás kiépítésére került sor. A korszerűsítés 2023. augusztus 31-

ig befejeződött. 

 

A Sárospataki Tankerületi Központ 6 intézménye tekintetében - melyből kettő sátoraljaújhelyi 

illetőségű - pályázatot nyújtott be a TOP PLUSZ-3.3.3-23-BO1-2024-00023 azonosítószámú 

Köznevelési infrastruktúra fejlesztése elnevezésű projektre, melynek elbírálása még nem történt 

meg.   

A Deák Úti EGYMI vonatkozásában 215 79 320, Ft összegű pályázat beadása történt. 
A fejlesztés során a projekt megvalósítási helyszínén az alábbi építési, kivitelezési, felújítási 

munkákat tervezzük megvalósítani: 

- A meglévő fűtési hálózat és melegvíz előállítással kapcsolatos berendezések felújítása a 

gépészeti tér áthelyezésével a bővített épületrész padlásterébe, új égtáj szerinti fűtési kör 

kiosztással, a hatékonyabb fűtési körök kialakíthatósága érdekében; új vezetékhálózat és 

radiátorok kiépítése; kazánházi gépészeti berendezések cseréje.  .  A kazánház helyiség 

áthelyezésre kerül. Az új gépészeti tér elektromos megtáplálása 

- A régi (Nyugati) egyszintes épületrész, elavult, fa, homlokzati nyílászáróinak cseréje 

korszerű hőszigetelt nyílászárókra. A bővített épületrész esetében a homlokzati fa 

betétek, zsalugáterek cseréje időtálló fémszerkezetekre.  

- A teljes épületen 15 cm vastagságban homlokzati EPS és kőzetgyapot, ill. a lábazatokon 

15 cm vastag XPS hőszigetelő rendszer építése, lélegző kivitelben, szintek közötti 

tűzterjedés gátlással, a homlokzati tagozatképzések, párkányzatok, bádogozások, 

villámvédelem, homlokzati színhasználatok az eredetivel azonos kivitelben. A meglévő 

erkély / lapos tető beázásának javítása.  

- Az ingatlan udvarán a térburkolt közlekedők átalakítását terveztük a hatályos 

jogszabályoknak és rendeleteknek megfelelő akadálymentesítéssel.   

- Napelemes rendszer kiépítése készül az épület tetőfelületén.  

- Eszközbeszerzés. 

 
Kazinczy Ferenc Általános Iskola Jókai Mór Tagintézményében a pályázati összeg 

232 303 955,-Ft 
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A fejlesztés során a projekt megvalósítási helyszínén az alábbi építési, kivitelezési, felújítási 

munkákat tervezzük megvalósítani:  

- A meglévő épület tetőfedése több helyen beázik és fedése (műemlék pala) folyamatos 

karbantartásra szorul az egyedi tetőkialakítás következtében. A meglévő tetőfedés 

anyagának leváltásával megbízhatóbb beázás mentes fedés kialakítása a cél, megfelelő 

szellőzést biztosító és szélszívás elleni védelemmel kialakítva. Tetőfedés cseréje 

(várhatóan kiselemes fémlemezfedésre), tetőbádogos rendszerek cseréje (rejtett 

lefolyócsatornák homlokzati levezetésre módosítva.) 

- Villámvédelem cseréje. 

-  Napelemes rendszer bontása és visszaépítése.  

- Alacsony hajlásszögű tetőfelületek átalakítása.  

- Meglévő tetőtéri helyiségek ablakainak és felülvilágítóinak cseréje korszerű hőszigetelt 

nyílászárókra, felülvilágítók cseréje fénycsatornákra.   

- Tűzjelző rendszer kiépítése készül az egész intézmény területén.   

- Részleges gyengeáramú rendszer cseréje   

- Eszközbeszerzés. 

 

 

Szakmai projektek 

 

2023. május 22-én és május 25-én a Kazinczy Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű, 

Nyelvoktató Német Nemzetiségi Általános Iskola 7.a, 8.a és 8. b osztálya ellátogatott 

Széphalomba a Magyar Nyelv Múzeumba „Egész úton hazafelé” című múzeumpedagógiai 

foglalkozásra és ebédre, amelyet a Petőfi 200 pályázat keretén belül valósítottak meg, 7.000 

Ft/fő támogatási összegből 65 fő részvételével, mindösszesen 455.000 Ft értékben.  

 

A Kazinczy Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű, Nyelvoktató Német Nemzetiségi 

Általános Iskola HAT-KP-1-2022/1-000648 sz. pályázatot nyerte el 3.851.620  Ft értékben. A 

 "Határtalanul Erdélyben - történelmünk, kultúránk nyomában" Tanulmányi kirándulás 

hetedikeseknek Erdélybe - Sóvárad tanulmányi útra 2023.06.19-2023.06.23 között került sor. 

 

Kazinczy Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű, Nyelvoktató Német Nemzetiségi 

Általános Iskola 2022/2023-as tanév II. (tavaszi) félévi Sportiskolai Program megvalósításával 

összefüggő szakmai feladatainak megvalósítására nyertek 868.724 Ft-ot, amelyet arra használtak 

fel, hogy az iskolai szertárt két darab mez garnitúrával (12 db játékos mez, 12 db rövidnadrág, 12 

db sportszár számozással és a hátán feliratozással) bővítették. Vásároltak 22 db futball labdát és 

21 db röplabdát az iskolai szertár bővítése érdekében, hogy a testnevelés órákon minden tanuló 

részére biztosíthassák a megfelelő szereket. 

 

Kazinczy Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű, Nyelvoktató Német Nemzetiségi 

Általános Iskola 2023/2024-as tanév I. (őszi) félévi Sportiskolai Program megvalósításával 

összefüggő szakmai feladatainak megvalósítására elnyert 763.885 Ft-ot 2023.09.01-2024.02.28 

között. A támogatás összegéből  az iskolai szertárt két darab röplabda/kosárlabda mez 

garnitúrával (2x13 db játékos mez szett – felső és rövidnadrág), röplabdákkal bővítették és a 

Zempléni Kalandpark mászófalának bérletére (5 alkalom) és a kijutáshoz/visszajövetelhez 

kapcsolódó utazási költségre fordították. 

 
Kazinczy Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű, Nyelvoktató Német Nemzetiségi 

Általános Iskola Erzsébet Karácsony programon 2023. december 11-13. között valósult meg 

összesen 48 diák részvételével. 
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Kazinczy Ferenc Általános Iskola Jókai Mór Tagintézmény 19 fő tanulója 2 fő pedagógus 

kísérővel 2023.06.30.- 2023.07.05-ig Erzsébet Tábor Program jóvoltából Zánkán tölthetett öt 

napot.  A tanulóknak 1000 Ft-ot kellett befizetni, a többit a program finanszírozta. 

 

 

Sátoraljaújhelyi intézmények 

 

A Tankerületi Központhoz tartózó sátoraljaújhelyi intézmény, tagintézményei és telephelyei: 

 

1. Kazinczy Ferenc Magyar - Angol Két Tanítási Nyelvű, Nyelvoktató Német Nemzetiségi 

Általános Iskola 

Székhely: 3980 Sátoraljaújhely Deák utca 14. 

- Kazinczy Ferenc Általános Iskola Esze Tamás Tagintézménye 3980 Sátoraljaújhely Esze 

Tamás utca 14. 

- Kazinczy Ferenc Általános Iskola Jókai Mór Tagintézménye 3980 Sátoraljaújhely Jókai 

Mór utca 13. 

- Kazinczy Ferenc Általános Iskola Mikóházai Lőrincze Lajos Tagintézménye 3989 

Mikóháza Szabadság utca 11. 

 

Kazinczy Ferenc Magyar - Angol Két Tanítási Nyelvű, Nyelvoktató Német Nemzetiségi Általános 

Iskola (2024. október 1.)  

Tanuló Pedagógus Nevelő oktató 

munkát segítők 

Technikai 

dolgozók 

594 69 10 18 

 

 

2. Lavotta János Alapfokú Művészeti Iskola 

 

Székhely: 3980 Sátoraljaújhely, Esze Tamás u. 12. 

 

Telephelyek:  

 

      3881 Abaújszántó, Béke út 15. 

      3994 Pálháza, Vásártér u. 13. 

      3999 Hollóháza, Rákóczi út 50. 

      3997 Füzérkomlós, Ady út 39. 

      3996 Füzér, Kossuth út 11. 

      3992 Kovácsvágás, Fő út 31. 

      3989 Mikóháza, Szabadság u. 11. 

      3980 Sátoraljaújhely, Deák u.14. 

3980  Sátoraljaújhely, Esze Tamás u.10. 

3891 Vilmány, Fő út 98. 

3980 Sátoraljaújhely, József Attila utca 1. 

3980 Sátoraljaújhely, Jókai utca 13. 

3980 Sátoraljaújhely, Deák utca 31. 
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Lavotta János Alapfokú Művészeti Iskola (2024. október 1.) 

Tanuló Pedagógus Nevelő oktató 

munkát segítők 

Technikai 

dolgozók 

417 16 3 4 

 

Az iskola térségi szerepvállalása továbbra is fokozatosan erősödik, az anyagi 

erőforrásainkhoz igazodva. Átszervezést követően, az új tanévben, újabb telephelyeken 

jelenhetett meg az intézmény. 

 

3. Deák Úti Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola, Fejlesztő Nevelést – 

Oktatást Végző Iskola, Kollégium és EGYMI 

 

Székhelyintézmény: 3980 Sátoraljaújhely, Deák u. 31. 

Telephelyek:  

 Deák Úti EGYMI Hajnal Utcai Telephelye, 3980 Sátoraljaújhely, Hajnal utca 8. 

 Deák Úti EGYMI Boldogkőváralja, Kossuth utca 2. szám Alatti Telephelye, 3885 

Boldogkőváralja, Kossuth utca 2. 

 Deák Úti EGYMI Abaújkéri Telephelye, 3882 Abaújkér, Rákóczi utca 8. 

 

   Deák Úti EGYMI és telephelyei (2024. október 1-jei adatok alapján) 

Tanuló Pedagógus Nevelő oktató 

munkát segítők 

Technikai 

dolgozók 

206 38 34 11 

 

Az intézmény pedagógusai az utazó gyógypedagógiai feladatokat is ellátják. Az utazó 

gyógypedagógiai hálózat keretében 60 fő integráltan oktatható SNI tanuló fejlesztése történik. A 

nyár végén lezajlott rendkívüli átszervezést követően, az abaújkéri telephely megjelenésével 

ennél az intézményünknél is tovább erősödött a térségi szerep. 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Tájékoztatónkban igyekeztünk az idén is a legfontosabb feladatainkat, eredményeinket 

bemutatni annak érdekében, hogy a sátoraljaújhelyi intézményeinkről, fenntartói munkánkról 

átfogó képet kaphassanak. 

 
A tájékoztató szerves részét képezik az intézmények vezetői által elkészített tájékoztató anyagok. 

 

Munkájukhoz további sikereket és jó egészséget kívánok a magam és munkatársaim nevében! 

 

Sárospatak, 2024. október 15. 

      

       Donkó József 

             tankerületi igazgató 
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Kazinczy Ferenc Általános Iskola (székhely) 

 

Személyi feltételek 

 
Tanulói létszám: 

 
Iskolánk diákjainak száma az elmúlt években nagyjából megegyezik, a tanév végén 273 fő volt. 

Minden évfolyamon két tanulói csoportban folyik a munka. Az „a” osztályokban magyar-angol 

két tanítási nyelvű és sportiskolai specifikációval zajlik a tanítás, a „b” osztályok pedig 

nyelvoktató német nemzetiségi rendszerben tanulnak. Az „a” osztályok 20-26 fő között, a „B” 

osztályok 8 és 14 fő közötti létszámmal működnek. 

Az elsős osztályok alakulása a tanév során: 

  A osztály: 24 fő 

  B osztály: 14 fő 

Dolgozói létszám: 

 

A pedagógusi munkakörök lefedése évről évre nehezebb. Intézményünk pedagógusainak jelentős 

része vállal túlórát, hogy a szaktárgyi ellátottság megfelelő legyen, de még így is szükséges 

bevonni a tagintézményekből áttanítók, illetve külső óraadók segítségét. Létszámhiány jelenleg a 

szaktantárgyaknál mutatkozik, ott is a természettudományok terén. Az intézmény foglalkoztat 

nyugdíjas pedagógust. 

Technikai dolgozók létszáma épp megfelelő. A pedagógus asszisztensi létszám kevés, de a 

hatályos törvényi feltételek a létszám növelését nem teszik lehetővé. 

Tárgyi feltételek 

 
Iskolánk rendelkezik minden, a működéshez szükséges felszereltséggel. Az iskola kihasználtsága 

100%-os. Minden osztálytermünk rendelkezik interaktív táblával, de ezek között már találhatók 

elavult, kevésbé gazdaságosak, melyek lecserélése a Sárospataki Tankerületi Központ 

segítségével folyamatos történik, új, energiatakarékos interaktív panelek beszerzésével. 

Szaktantermeink felszereltsége megfelelő, bár a közeljövőben szükséges a természettudományos 

szemléltető eszközök modernizálása, bővítése.  

Az informatikai tantermek számítógépeinek fejlesztése (HDD-k cseréje SSD-re melyre már 

kaptunk ígéretet) és a tananyagban megjelenő témák élményszerű oktatásához szükséges tárgyi 

eszközök (robot, elektronikai panelek stb.) beszerzése szükséges. A szaktantermeken kívül 

rendelkezünk több, mint 40 db korszerű laptoppal az elmúlt év pályázatainak köszönhetően, 

melyeket tanórákon és azon kívül használhatnak a gyerekek. 

Az intézmény bútorzata nem korszerű (25-30 éves szekrények is találhatók a termekben, 

korukhoz megfelelő állapotban), ennek megoldására forrásokat keresünk, a fenntartó partner. 

Az iskola épületében található konyhát a Városellátó Szervezet működteti. 

Az iskola udvarán korszerű burkolatú sportpálya található és egy mini játszótér. További kültéri 

eszközök beszerzése és pályák létrehozása erősen szükségszerű. 

SIOSZ forrás keretében a távolugró pálya és gödör korszerűsítése és biztonságossá tétele valósul 

meg összesen több mint 800.000 Ft értékben. További munkálatok elvégzéséhez a Tankerület 

fedezi a vállalkozó/kivitelező költségét. 
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Az udvart határoló kőkerítés állapota rohamosan romlik, több helyen omlik a vakolat, málik a 

fal, kövek kihullanak, így az súlyos és életveszélyes. Felújítására keressük a megoldást, egyelőre 

a fenntartó egy mobil kerítéssel kerítette el, hogy elkerüljük a baleseteket. 

Az udvar (gazdasági) bejáratának minősége évről évre romlik, lassan személygépkocsival 

járhatatlan lesz, melyet csak ideiglenesen tudunk javítani, továbbá további parkoló hely 

létrehozása szükséges a sok bejáró kolléga számára és a városban nem szokatlan, nem megfelelő 

parkolási kultúra miatt. 

Nevelő-oktató munka 

 
A tanévben rendkívüli eseményre nem került sor. 

 

A tanév fő célkitűzései voltak: 

 

- a mindennapos testnevelés megvalósítása, megszervezése, annak figyelemmel kísérése 

- az országos mérésekre való felkészülés, felkészítés 

- takarékosságra nevelés 

- a digitális oktatás előnyeinek kihasználása 

- a tanulók önálló tanulásának fejlesztése szakszerű útmutatás és megfelelő tanulási 

eszközök biztosításával 

- lemorzsolódás megakadályozása 

- az osztályfőnökök munkájának előtérbe helyezése 

- közösségi nevelés, a szabadidő hasznos eltöltésére való nevelés 

- a nevelőmunka hangsúlyozása, hagyományápolás 

- az adminisztráció igényességének növelése- KRÉTA-napló alkalmazása 

A céljainkat sikerült megvalósítani. 

 

A szervezés-vezetés területén: 

 

- Szeptemberben a munkaközösség-vezetőkkel együttműködve megtörtént a tanmenetek 

ellenőrzése, jóváhagyása. 

- A tantárgyfelosztás teljes mértékben megfelel a NAT2020-nak. 

- A tanulóknak továbbra is lehetőséget adtunk 16:00 óráig az iskolában való tartózkodásra 

minden évfolyamon; fejlesztő, felzárkóztató, tehetséggondozó foglalkozásokat 

szerveztünk a tanulók igényei alapján; biztosítottuk a 16:00 óra utáni felügyeletet is az 

alsóbb évfolyamok számára. 

- A reggeli és tanórák közötti ügyeletben részt vesznek a gyerekek is. (ügyeletes osztályok) 

- Folytattuk az aktuális pályázatok megvalósítását. 

- Év elején megtörtént a szakértői felülvizsgálatok, kontrolvizsgálatok időpontjainak 

átvizsgálása. 

- Megszerveztük az SNI-, ill. BTMN-tanulók kötelező fejlesztését, ellátását.  

- Az első osztályosok körében felmértük a fejlesztésre szorultak körét, a DIFER mérést 

minden tanulónál bemeneti mérésnek számítottuk. Megszerveztük és lebonyolítottuk az 

országos kompetenciamérést, a két tanítási nyelvű osztályok 6. és 8. évfolyamán a 

célnyelvi, a német nemzetiségi osztályok 6. és 8. évfolyamán az idegen nyelvi mérést. 

Megtörtént a tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálata is. A mérések 

eredményeit minden esetben időre feltöltöttük a megfelelő informatikai felületen. 

- Október elsejére elkészítettük a statisztikát, a KIR- rendszerben folyamatosan végeztük 

az előírt adatszolgáltatást. 
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- A munkaközösség-vezetőkkel együttműködve tanulmányi versenyeket hirdettünk, 

megszervezése, lebonyolítása probléma nélkül zajlott. A szokásos év végi felmérésekben 

is részt vállaltak a munkaközösség-vezetők, az eredményeket összesítették, majd a 

kiértékelés után meghatározták a következő tanévre vonatkozó feladatokat.  

- Színvonalas iskolai ünnepélyeket szerveztünk iskolánk névadója tiszteletére, nemzeti 

ünnepeinkre, megemlékezéseinkre. Gazdag programok szerveződtek a DÖK vezetői, 

tagjai segítségével (játszóházak, kirándulások, Termésáldás; Márton-nap, Halloween 

party, farsang, a Föld /Madarak és fák/Víz Világnapja stb). Christmas party-t nem 

rendeztünk, viszont szerveztünk egy 50 éves Gálaműsort és Aranybált, melyen 

bemutattuk iskolánk múltját, jelenét, jövőjét. Ezt megelőzte egy diáktalálkozó, ahol 

színvonalas műsorral vártuk öregdiákjainkat. 

- A megrendezett programjainkba bevontuk a szülőket is, akik idejükhöz mérten szívesen 

vettek részt és láttak el ötletekkel, tanácsokkal is. A tanév során több alkalommal 

tartottak a pedagógusok szülői értekezletet, ill. heti rendszerességgel várták a szülőket a 

fogadó órákon. 

- A 8. osztályos tanulók számára továbbtanulási tájékoztató előadásokat szerveztünk, 

igénybe vettük a POK szolgáltatásait is. 

- Folyamatosan tartottuk és tartjuk a kapcsolatot az Egyesített Pedagógiai Szakmai és 

Szakszolgálattal, az általuk szervezett szakmaközi beszélgetéseken részt vettünk.  

- Rendszeresen látogatták védőnőink a tanulókat. Egészségnevelési tanácsokkal látták el 

őket, valamint visszatérően ellenőrizték a tanulókat a tetvesség elkerülése érdekében. 

- Élő a kapcsolatunk az óvodákkal is. Részt vettünk egymás programjain, októbertől a 

beiratkozásig tartottunk az óvodások számára heti rendszerességgel testnevelés, angol, 

kézügyesség-fejlesztőfoglalkozásokat, a leendő elsős tanító nénik hagyományosan 

ellátogattak az óvodákba, hogy tájékozódjanak a leendő tanítványaikról. 

- A tanév során minden város által szervezett rendezvényen képviseltettük magunkat (pl. 

Város Napja, Biztonság Napja, Magashegyi Futóverseny, Tanárok éjszakája, Kazinczy 

Múzeum kiállításainak látogatása, városnapi rendezvényeken részvétel, Fényes Újhely, 

Fényes Zemplén vetélkedőn részvétel, Édes Anyanyelvünk nyelvhasználati verseny 

rendezvényei, Rákóczi vetélkedőn részvétel, Hősök Temetője, stb). 

- Az iskola munkáját, sikerességét több alkalommal adtuk hírül különböző formában 

(Zemplén TV, Honlap, Facebook oldal) 

- Iskolai honlap karbantartása, frissítése folyamatos volt. 

- A 7. osztályos diákok tanulmányi kiránduláson vettek részt Erdélyben, ahol a város 

testvértelepülésén Sóváradon fűzték szorosabbra barátságunkat az ottani iskola 

fiataljaival és ismerték meg az ottani kultúrát. 

 

A nevelés területén: 

 

- Az állami és iskolai ünnepek megtartásával fejlesztettük a tanulók közösségi tudatát. 

- Ápoltuk hagyományainkat (névadónkra emlékezés, német nemzetiségi programok, 

karácsonyi programok, farsang, stb). 

- Nagy figyelmet fordítottunk az emberi értékek tiszteletre nevelésére. 

- A környezeti kultúra javítása érdekében versenyt hirdettünk osztályok között 

- Életvezetési foglalkozások tartásával hívtuk fel a tanulók figyelmét a helyes 

táplálkozásra, életvezetésre, ill. a drogfogyasztás és dohányzás veszélyeire, valamint 

egészségnapot szerveztünk. 

 

Az oktatás területén: 
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- Nagy hangsúlyt fektettünk a differenciált óravezetés módszerének alkalmazására. 

- Projektoktatás keretében dolgoztunk fel több tananyagot, valamint névadónk 

emlékezését. 

- Részt vettünk a „digitális témahét”-hez kapcsolódó programokban, amelynek célja a 

XXI. század köznevelési elvárásainak megfelelő gyakorlati, mindennapokban 

használható ismeretek élményszerű, játékos módon történő átadása, szemléletformálás, 

egyúttal új pedagógiai módszerek kipróbálására való ösztönzés. 

- Javítottuk a tanuláshoz fűződő viszonyt a gyakoribb motiváció és dicséret 

alkalmazásával. 

- A tanulókat jobban bevontuk az órai munkába, növeltük a tanulói aktivitásukat. 

- Folyamatosan biztosítjuk a HHH, a veszélyeztetett és SNI-tanulók esélyegyenlőségét. 

- Decemberben elküldtük az Arany János Tehetséggondozó Programba jelentkező tanulónk 

jelentkezési lapját. 

- Végrehajtottuk a 8. osztályosok továbbtanulásával kapcsolatos teendőket. 

Az éves tanulmányi munkát minden tanulónk sikeresen zárta és felsőbb évfolyamba léphetett. 

 

Kazinczy Ferenc Általános Iskola Esze Tamás Tagintézménye 

Tanárnak lenni nem könnyű feladat. A gyerekekkel való foglalkozás nehéz, de annál szebb 

munka. Egy életpálya, amiben nem csupán az a fontos, hogy hány év tapasztalatunk van, hanem 

az is, hogy milyen készségekkel, személyiségjegyekkel rendelkezünk.  

A pedagógiai munka feltételei iskolánkban 

 

Tárgyi feltételek  

 

Intézményünkben az előző év folyamán jelentős felújításokra került sor. 2023-2024 tanévben 

sikerült végre megoldani az emeleti tantermek beázás miatti karbantartását. Természetesen előtte 

a tetőt is rendbe tették megszüntetve a folyamatos beázást. Ezen kívül a tornaterem beázását is 

orvosoltuk. Ezzel egy időben, annak padlózatának és lambériájának felújítása is megtörtént. 

Sikerült rendbe tennünk a tornaudvart. Innen elszállításra kerültek az előző felújításból ottmaradt 

törmelékek, bontási hulladékok. Az iskolaőrnek kialakítottunk az alaksorban egy öltözőt. 

Jelenleg rendelkezünk fejlesztőszobával és a védőnőknek is tudunk biztosítani az előadásaikhoz 

megfelelően felszerelt termet. A tornateremhez kapcsolódó zuhanyzó, wc, öltöző teljeskörű 

felújítását is elvégezte a fenntartó. Iskolánk mindegyik tantermében található interaktívtábla. 

Informatika termünkbe is sikerült új gépeket elhelyeznünk. Ezek a fejlesztések a fenntartó 

hathatós segítségével kerültek megvalósításra. 

 

Személyi feltételek 

 

Tagintézményünk alkalmazotti összetétele ebben a tanévben nem változott. A hiányzó szakos 

órákat óraadók megbízásával láttuk el az év során. Intézményi szinten (4 iskola) 10 

munkaközösség működik, ebből a mi tagintézményünkből 1fő munkaközösség vezető lett 

kijelölve. A nevelőtestület átlag életkora 50 év. 

 

Iskolai programok (kiemelt) 

 

Szeptemberben közös szülői értekezleten tájékoztattuk a szülőket az iskolai szokásokról, 

hagyományokról, jogaikról és kötelességükről. Tanulóink részt vettek a Biztonság hete 

programon és az első ősszel tartandó könyvtári foglalkozáson. Megrendeztük a Magyar 

Diáksport napját. Októberben megemlékeztünk az aradi vértanúkról és nemzeti ünnepünkről. A 

műsorok nagy hatással voltak iskolánk tanulóira. Részt vettünk a VERSFOLYAM  22 maratoni 
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versmondás élő adásában. Megtartottuk a Világ Legnagyobb Tanóráját. Iskolánk tanulói Az 

állatok világnapja kapcsán megrendezésre kerülő múzeumi foglalkozás részesei voltak. 

Folyamatosan részt vettek a nyolcadik osztályos tanulóink pályaorientációs rendezvényeken. 

Novemberben pályaorientációs napot szerveztünk és látogatást tettünk a Kazinczy Ferenc 

Múzeumba. Decemberben mikulásnapi bulit tartottunk, karácsonyi szavaló- és énekversenyt 

szerveztünk, valamint sikerült közösen megünnepelni a karácsonyt is. Januárban iskolai szintű 

játékos megemlékezést szerveztünk a Magyar Kultúra Napja alkalmából. Ingyenes 

mozielőadáson vettünk részt a Latabár Moziban a Kultúra Heti programsorozat jegyében. 

Februárban megtartottuk az iskolai farsangot. Márciusban megemlékeztünk a Víz világnapjáról. 

Digitális-témahét és a Pénz7 aktív résztvevői voltunk. Könyvtári foglalkozáson vettek részt az 

alsó tagozatosaink. Áprilisban költészet napi szavalóversenyt szerveztünk iskolánk tanulóinak. 

Részt vettünk a Te szedd programban. Megrendezésre került a Fenntarthatósági-témahét, 

melynek keretében témanapot is tartottunk: A Föld napja alkalmából. Májusban anyák napi 

műsorral kedveskedtek az alsó tagozatos tanulók az édesanyáknak és nagymamáknak. Az 

osztályaink meglátogatták a városban tartózkodó Petőfi-buszt. A PÁV pedagógusai 

pályaválasztási tanácsadást tartottak a 7. osztályosoknak. Megrendezésre került az Esze-hét 

program, amely segítette az iskolai osztályok közösségformálódását. 

 

Külső kapcsolataink: 

 

Fontos számunkra, hogy jó kapcsolatot építsünk ki más intézményekkel is. Tanulóink 

rendszeresen látogatják a Városi Könyvtárat és a Művelődési Központ által szervezett 

programokat. Osztályfőnökök szervezésében mozi és színházi előadásokon veszünk részt 

rendszeresen. Történelmi, földrajzi és biológiai ismereteiket bővíthetik gyerekeink a Kazinczy 

Múzeumban. Jó a kapcsolatunk a Vöröskereszttel, bázisiskola vagyunk. Karácsonykor 60 

csomagot osztottunk szét a rászoruló családoknak, és jutalmazásainkat is támogatják. Tanulóink 

rendszeresen járnak a piarista tanodában főzni. Kapcsolatunk a tankerülettel építő jellegű, mely a 

kölcsönös bizalmon és segítségadáson nyugszik. A tankerületből nem csak feladatokat, hanem 

nagyon sok esetben segítséget is kapunk a munkánk elvégzéséhez. A Katolikus Karitásztól 

ajándékcsomagokat kaptunk karácsonyra. Munkánkban egyre nagyobb szükség van a külső 

szervezetekkel való együttműködésre, ezért az alábbi szervezetekkel szoros a kapcsolatunk: 

A Pedagógiai Szakszolgálat 

A Városi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat (szociális segítő jön heti 1 napon.) 

Rendőrség, iskolarendőr 

 

Intézményi adatok 2023-2024. tanév vége 

 

Tanulói létszám: 125 fő, ebből hátrányos helyzetű: 30fő; halmozottan hátrányos helyzetű: 44 fő;  

BTMN: 21 fő; SNI: 10 fő; 

 

Beiratkozás 

 

Intézményünk folyamatosan küzd a gyereklétszám-csökkenéssel. Sok iskola van a városban, és 

egyre kevesebb a beiratkozó tanuló. Szerencsére ebben a tanévben 17 fővel indíthattunk 1. 

osztályt.  

 

Továbbtanulás 

 

A tavalyi évben az összes diákunkat fölvették valamilyen középfokú intézménybe. Többnyire 

mindenkinek sikerült az első helyen megjelölt iskolába bekerülni. Örömünkre szolgált, hogy 

legtöbb diákunk helyben tanult tovább. 
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Tanulói elismerések  

 

Diákjaink a tanév során számos alkalommal bizonyították rátermettségüket. Voltak közöttük 

olyanok akik tagintézmény-vezetői írásbeli dicséretben részesültek, de számos alkalommal került 

kiosztásra osztályfőnöki szóbeli, írásbeli dicséret és szaktanári szóbeli, írásbeli dicséret egyaránt. 

 

Lemorzsolódás, magatartás 

 

A tavalyi év során összesen 2 tanulónk volt lemorzsolódással veszélyeztetett. Igyekszünk 

ezeknek a tanulóknak minden segítséget megadni fejlődésük érdekében. Tanulóink magatartása  

jó átlagú. A számok mögött a tantestületnek kemény pedagógiai erőfeszítése van. Fegyelmi ügy 

nem történt a tanév során, intézkedésre azonban számos alkalommal sort kellett keríteni. 

 

 

Kazinczy Ferenc Általános Iskola Jókai Mór Tagintézménye 

 

A gyermekétkeztetés módja főző konyha, (a Városellátó Szervezet működteti, a Georgikon 

Szakiskola főz, és ide szállítja a konyhára az ebédet) mely általában megfelelő minőségű ételt 

biztosít a tanulók számára. Év közben és év végén már sokkal rosszabb minőséget és 

mennyiséget kaptak a tanulók és a felnőttek is.  Az ebédlőben lévő asztalok, székek állapota 

sajnos még mindig nagyon rossz, többször jeleztük, hogy cserélni kellene, mert nem lesz hová 

letenni az ebédet, és leülni. Ugyanez a helyzet az evőeszközökkel, tányérokkal, tálcákkal. Mivel 

a Deák Úti EGYMI tanulói is itt étkeznek, be is kell osztanunk, hogy mikor ki ebédel, hogy 

legyen hely, evőeszköz, tányér, és bírják az osztást a dolgozók.  

A 2024.év végi statisztikai adatok alapján étkezésben részesülők száma:  

Gyermekvédelmi kedvezményben részesül 81 fő tanuló,  

50 % - os kedvezményben részesül 8 fő tanuló. 

Teljes árú étkezést fizet: 18 fő tanuló. 

 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma korcsoport szerint: 

 

 

A szabadidős, délutáni foglalkozások: a napköziben, és a tanórákon oldjuk meg folyamatosan 

évek óta az egyéni differenciálást.  Délutáni programok: tánc (társastánc), sportszakkörök 

(labdarúgás, asztalitenisz, kosár) pályázatokon való részvétel (Erzsébet tábor, Zánka, Tanodák), 

kirándulásokon, színházban való részvétel (LEP program).  

 2023.10.01. 2023.10.01 2024.06.21. 2024.06.21. 

osztály HH HHH HH HHH 

1.a.2.a  3 15 4 18 

3.a 1 8 2 11 

4.a 0 14 1 15 

5.a 2 5 3 7 

6.a 1 9 2 10 

7.a. 3 7 3 11 

8.a 1 6 1 9 

össz: 11 64 16 81 
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Bűnmegelőzés: osztályfőnöki óra keretében a rendőrség szükség esetén a témában előadást tart. 

A szabályokat és a házirendet sikerül betartatni a gyerekkel, szülőkkel egyaránt. Iskolaőr is jelen 

van, aki a pedagógusoknak nyújt biztonságot, segítséget.  

Egészséges életmód: szintén osztályfőnöki óra keretében védőnő nyújt tájékoztatást. Témahetet 

is tartunk közösen.  

Minden osztályfőnök és pedagógus feladata ezeknek a témáknak a feldolgozása. 

A veszélyeztetettség megelőzése érdekében a problémát jelezzük jelzőlapon a Gyámhivatal és a 

Családsegítő Szolgálat felé, de itt is elmondható, hogy mostanában 1-2 kirívó eset van, a 

szociális háttér romlása néhány családnál érzékelhető.  Nagyobbrészt inkább a betegségek okozta 

hiányzások miatt tanácskozunk. A hiányzások igazolása nehéz a szülők esetében, mert nem 

jelenti le az orvosnak, ha beteg a gyermek. A költözések miatt is elkezdődött a kimaradás. 

Esetmegbeszéléseken és szakmaközi megbeszéléseken vesznek részt a pedagógusok, főleg a 

vezető, ahol megoldást keresünk közösen a felmerülő problémákra.  

A szünidei gyermekétkeztetés lehetőségének igénybevételére történő felhívás minden évben 

megtörténik. A szociális osztály segítségével és a Városellátó Intézmény bevonásával sikerül az 

étkezés igénybevételére a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esetében a 

dokumentumok beszerzése, helyes kitöltése és a megfelelő helyre történő leadása. Ezt is az 

állandó változás jellemzi. 

 

 

Deák Úti Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola, Fejlesztő Nevelést – 

Oktatást Végző Iskola, Kollégium és EGYMI 

 

Feladatellátási helyek: 

 

Székhelyintézmény: 3980 Sátoraljaújhely, Deák u. 31. 

Telephelyek:  

- Deák Úti EGYMI Hajnal Utcai Telephelye, 3980 Sátoraljaújhely, Hajnal utca 8. 

- Deák Úti EGYMI Boldogkőváralja, Kossuth utca 2. Szám Alatti Telephelye, 3885 

Boldogkőváralja, Kossuth utca 2. 

- Deák Úti EGYMI Boldogkőváralja, Kossuth utca 37. Szám Alatti Telephelye, 3885 

Boldogkőváralja, Kossuth utca 37. 

 

A tanévben a Hajnal utcai telephelyen a kollégium 37 fővel, két fejlesztő iskolai osztály, két 

óvodai csoport, egy szakiskolai osztály és egy készségfejlesztő iskolai osztály működött 

összesen 51 fővel.  

A boldogkőváraljai telephelyen súlyosan halmozottan fogyatékos tanulók ellátása történt 3 

csoportban 39 fővel. 

 

Ellátott feladatok: 

 

Óvodai nevelés, általános iskolai nevelés-oktatás, fejlesztő nevelés-oktatás, utazó 

gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat működtetése, kollégiumi ellátás, szakiskolai nevelés-

oktatás, készségfejlesztő iskolai nevelés-oktatás.   

 

Személyi feltételek: 

 

A tanév során 31 pedagógus végezte a nevelő oktató munkát. A pedagógus állományban 

nagyszámú mozgás nem volt tapasztalható, az üres álláshelyek és a tartósan távollévő kollégák 

óráit, belső átcsoportosítással oldottuk meg. 

A pedagógusok közül 6 fő tanult tovább a gyógypedagógia területén.  
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2 munkatársam sikeres minősítésen esett át, 1 fő Ped.I, egy fő Ped II. minősítést szerzett.   

Az oktató nevelő munkát 25 fő segítette, melyből 1 fő az iskolatitkár.  

Egy gyógypedagógiai asszisztens kérte a nyugdíjazását, az ő álláshelyét a Sárospataki 

Tankerületi Központ engedélyével betöltöttük. Szinte minden csoporthoz tudtunk segítőt 

rendelni, akik nemcsak a tanórai foglalkozásokon tanár irányításával segítették az osztályban 

folyó munkát, hanem ha szükséges volt egyes tanulóknak egyéni segítséget nyújtottak, hogy a 

tanórán megfelelően tudjanak dolgozni, valamint teljes körű felelősséggel gondoskodtak a 

gyermekek testi szükségleteinek ellátásáról. 

Technikai munkatársaink az alábbi megoszlásban segítették munkánkat: 

Kisegítő dolgozók Karbantartó-portás 

7 fő 3 fő 

  

Tanulói létszám 

 

Általános 

Iskola 

Szakiskola Készségfejlesztő 

iskola 

Óvoda Kollégium Fejlesztő 

iskola 

Utazó 

gyógyp. 

80 fő 12 fő 15 fő 21 fő 37 fő 52 61 fő 

 

Általános iskolai osztályainkban tanulásban akadályozott, értelmileg akadályozott, autizmus 

spektrumzavar, valamint a fordított integráció keretén belül a magatartás, egyéb pszichés és 

kevert specifikus zavarral küzdő tanulóink tanulnak. A szakiskolai osztályban 4 fő sikeres kerti 

munkás részszakképesítést szerzett, ezáltal is nő az esélye az önálló életvitel megvalósulásának. 

A készségfejlesztő iskola a középsúlyos értelmi fogyatékos tanulók részére biztosítja az 

életkezdéshez való felkészülést, a munkába állást lehetővé tevő egyszerű betanulást igénylő 

munkafolyamatok elsajátítását, továbbá a szakképzésben részt venni nem tudó enyhe értelmi 

fogyatékos tanulók számára nyújt a munkába álláshoz és az életkezdéshez szükséges 

ismereteket. 

Olyan gyermekközpontú, befogadó óvodát működtetünk, ami minden gyermek számára 

biztosítja a sérült képességeinek optimális fejlődéséhez szükséges feltételeket, a gyermeki 

jogokat, a gondoskodást, a különleges védelmet. 

Kollégiumunkban nem csak a távolról érkező gyermekek számára biztosítunk ellátást, hanem 

amennyiben szükséges átmenetileg helyi tanulóink is helyett kapnak.  

Az utazó gyógypedagógusi feladatok ellátása során 61 fő integráltan oktatott tanuló fejlesztését 

segítettük Abaúj és Sátoraljaújhely kistérségeiben. 

 

Tárgyi feltételek: 

 

A tanévben a korábbitól eltérően nem voltak zsúfoltak a körülmények. Kialakítottunk több 

egyéni és kiscsoportos fejlesztésekre, foglalkozásokra alkalmas termet, így már ideális 

körülmények között folyt a nevelés-oktatás. Tárgyi feltételeink a törvényi előírásoknak 

megfeleltek.  

 

Megvalósított programok: 

 

09. 12. Táncos délután (kollégium) 

09.15. Osztálypiknik (1-3.o) 

09.18. Lecsófőzés (KF.1.) 

09.19. Mozilátogatás (Kf.1.) 

09.21. Paprikáskrumpli party (kollégium) 

09. 20. A biztonság napja (mindenki) 

10.03. Templomlátogatás a református templomban (szakiskola) 
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10.05. Állatok világnapja- múzeumpedagógiai foglalkozás (ÉTA 5-8, KF2.) 

10.05. Dióverés (1-3.o.) 

10.11. Kiállítás rendezése az őszi munkáinkból (ÉTA 5-8.) 

10.12. Kézművesnap őszi gyümölcsök témában (Boldogkőváralja) 

10. 16. A görögkatolikus templomban templomlátogatás (kollégium) 

10. 17. Gombakiállítás a Kazinczy Múzeumban (felső tagozat, N1-4.) 

10. 20. Könyvtárpedagógiai foglalkozás (Alsós ÉTA csoportok) 

10. 25. Könyvtárpedagógiai foglalkozás (kollégium) 

10. 25. Ping-pong verseny 

10. 26. Sóbarlang látogatása (KF.1.) 

10.30. Szüreti nap (ÉTA 5-8.) 

11.07. Színházi Ki- mit- tud? (kollégium) 

11.09. Könyvtári foglalkozás (KF. 9-10.) 

11. 09. Márton- nap (Boldogkőváralja) 

11.10. Márton napi projektnap (minden csoport) 

11.13. Sóbarlangi látogatás (kollégium) 

11.15. Mozilátogatás (kollégium) 

11.22. Zsinórlabda bajnokság 

11.20- 21. Gyárlátogatás a Certa Kft.- nél (Szakiskola, Kf.1, Kf2.) 

11. 22. Mozilátogatás (kollégium) 

11. 28. Sóbarlangi látogatás (ÉTA 5-8) 

12.06. Mikulás- napi projektnap (minden csoport) 

12.12. Miselátogatás (kollégium) 

12.13. Luca- búza ültetése (óvoda) 

12.14. Mézeskalácssütés (óvoda) 

12.15. Karácsonyi ünnepség  

12.19. Adventi nap (Boldogkőváralja) 

12.19. Diós patkó sütés (kollégium) 

12. 29. Szeretetvacsora (Boldogkőváralja) 

01. 16-18. Ökumenikus imahét alkalmain való részvétel (szakiskola) 

01. 12. A Don- kanyar áldozatainak emléknapján való részvétel (szakiskola) 

01.22. Mozilátogatás (KF1. és N1-4.) 

01.22. Szózatmondó verseny 

02.05. – 09. Medve témahét (Boldogkőváralja) 

02.06. Tortasütés (szakiskola 11.o) 

02.09. Farsang (minden osztály, csoport) 

2024.02.09. Közös főzés (1-3.o, 2-4.o) 

02.22. Gofri sütés (ÉTA 1-2.o) 

02.26. Farsangi mulatság (Boldogkőváralja) 

02.27. Farsangi kézműves foglalkozás (Boldogkőváralja) 

02.28. Kiszebáb égetés (Boldogkőváralja) 

02.28. Tollaslabda Megyei Diákolimpiai Selejtező – Ózd 

03.01. Kőleves főzés (1-3.o) 

03.11. Könyvtárpedagógiai foglalkozás – Tavas (ÉTA 5-8.) 

03.11. Belső tudásmegosztás: Babzsák Fejlesztő Program 

03.14. 1848-49. Forradalom és szabadságharc iskolai megemlékezés 

03.20. Labdarúgó vármegyei verseny - Alsózsolca  

03.21. Iskolai zaklatás előadás 

03.22. Víz világnapja 

03.27. Húsvéti játszóház 

04. 08. – 10. Egészség napok (Boldogkőváralja) 
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04.10. Bolognai spagetti fűzés (1-3.o) 

04.18. Komplex Tanulmányi Verseny Vármegyei Válogató – Ózd Csillagfürt EGYMI 

04.19. Föld napja (minden osztály, csoport) 

04.22. -26. Fenntarthatósági témahét (minden osztály, csoport) 

04.26. Piaclátogatás, vásárlás (1-3.o) 

05.06-10. Madarak és fák napja (minden osztály, csoport) 

05.10. Énekelj az erdőben 

05.14. Szalonnasütés (szakiskola) 

05.15. Pályaorientációs nap (Hajnal utca) 

05.23. Közbiztonsági és bűnmegelőzési nap (minden osztály, csoport) 

05.24. Gyereknap 

05.29. LEP program – Bábszínház – Kazinczy Ferenc általános Iskola  

05.31. Cinema day DÖK nap (minden osztály, csoport) 

2024.06.04. Trianoni megemlékezés 

06.05. Kirándulás Sárospatak, vár (1-3.o) 

06.05. Kirándulás Füzérradvány Károlyi Kastély (szakiskola 11.o) 

06.06. Kirándulás Füzérradvány Károlyi Kastély (ÉTA 5-8.o) 

06.07. Átkelés az Összetartozás hídján 

06.10. Kirándulás Rostalló (N1-4.o) 

06.10. Osztálykirándulás: Borsi –Rákóczy kastély (2-4.o) 

06.12. Kézműves foglalkozás az emődi Kézműves Egyesület munkatársaival (Boldogkőváralja) 

06.12. Kirándulás a városban – biztonságos közlekedésre nevelés témában (ÉTA 1-2.o) 

06.14. Szakmai vizsga (szakiskola) 

06.17. Palacsinta és gofrisütés (szakiskola 11.o) 

06.18-19. Szakmai kirándulás Gömörszőlősre (szakiskola) 

06.19. Osztálykirándulás - Pányok (Boldogkőváralja) 

06.19. Zsíroskenyér parti – a saját termelésű hagymákkal (szakiskola 11.o) 

 

 

Lavotta János Alapfokú Művészeti Iskola 

 

 

A Lavotta János Alapfokú Művészeti Iskola a 2023/2024-es tanévben a kitűzött munkatervi 

feladatai között megjelölt szakmai programokat lehetőségeihez mérten igyekezett 

maradéktalanul teljesíteni. A házi növendékhangversenyek, zenei események, vizsgák kis 

létszámú közönség előtt zajlottak. Növendékeink számtalan esetben vettek részt a saját 

anyaiskolájuk ünnepi eseményein, rendezvényein. Örömteli volt, hogy az előre eltervezett 

regionális és megyei versenyek megrendezésre kerültek, így iskolánk növendékei részt vehettek 

inkább több, mint kevesebb sikerrel. Az idei tanév sem maradt jubileumi gála nélkül, hiszen a 

Kazinczy Ferenc Általános Iskola idén tavasszal ünnepelte fennállásának 50. évfordulóját, s 

amelynek a nagyszabású, sikeres gála műsorában jelentős szerepet vállaltak növendékeink. 

Intézményünk ebben a tanévben is segítette más általános iskolák rendezvényeit, többek között a 

Petőfi Sándor Általános Iskola jótékonysági hangversenyét decemberben, ahol szintén 

kiemelkedően álltak helyt növendékeink és pedagógusaink. Az elmúlt tanévben ismét nagy 

sikerrel rendezték meg az abaújszántói telephelyen a III. Művészeti Gálát, amelyen a 

hangeszeres (hegedű, zongora, gitár), valamint a társastáncot és néptáncot oktató pedagógusok 

mutatták be az éves munkájukat és eredményeiket. Ez a gála is színesre és nagyon színvonalasra 

sikerült. 

 

A Lavotta János Alapfokú Művészeti Iskola feladatellátási helyei: 
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Székhely: 3980 Sátoraljaújhely, Esze Tamás u. 12. 

 

Telephelyek:  

 

      3881 Abaújszántó, Béke út 15. 

      3994 Pálháza, Vásártér u. 13. 

      3999 Hollóháza, Rákóczi út 50. 

      3997 Füzérkomlós, Ady út 39. 

      3996 Füzér, Kossuth út 11. 

      3992 Kovácsvágás, Fő út 31. 

      3989 Mikóháza, Szabadság u. 11. 

      3980 Sátoraljaújhely, Deák u.14. 

      3980 Sátoraljaújhely, Esze Tamás u.10. 

 

Tárgyi feltételek: 

 

Az elmúlt tanév sem múlt el jelentősebb felújítás, beruházás, korszerűsítés nélkül, hiszen –nagy 

örömünkre- az Esze Tamás utca 10. szám alatt található un. „kis” Esze épület telephely felső 

folyosója hermetikusan el lett elzárva egy biztonsági ajtóval a földszinten lévő ebédlő 

folyosójától. Mivel a felső szinten kizárólag zenei főtárgyterem (drága hangszerekkel), egy 

pódiumterem, valamint varroda (ruhatár) üzemel, így jelentős lépésnek tartjuk ezt a felújítást –

elszeparált területet- mind a hangszerek, mind pedig a klíma védelmében. 

 

 A 2023/2024-es tanév során megvalósult események és eredmények: 

 

A művészeti iskola a kitűzött munkatervi feladatai között megjelölt szakmai programokat 

lehetőségeihez mérten próbálta meg teljesíteni. Örömteli eseményként májusban rendeztük meg 

nagy sikerrel az első tanári hangversenyünket, nem titkoltan hagyományteremtő szándékkal. 

Ezen a hangversenyen szeretnénk a jövőben is lehetőséget adni az intézmény hangszert oktató 

tanárainak, hogy bemutathassák hangszeres tudásukat a szülők, a növendékek és a többi 

pedagógus előtt. 

Az alábbiakban pedig felsorolásra kerülnek az elért eredmények az elmúlt tanév versenyeiből: 

 

EREDMÉNYEINK a 2023/2024-as tanévben: 

 

Zeneművészeti ág:                      

   

Rendezvény, verseny 

neve 

Verseny résztvevője Eredmény Felkészítő tanár(ok) 

Magyar Kultúra Napja 

Himnusz - szózat 

zongoraverseny (online) 

 

Mártha Milán 

 

Kiemelt Arany    

minősítés 

Dr. Petricska Miklósné 

Magyar Kultúra Napja 

Himnusz - szózaténeklő    

verseny (online) 

Fehér Zonga Szofi 

Balogh Emőke 

Ezüst 

minősítés 

Arany 

minősítés 

Dr. Petricska Miklósné 

XXXII. Regionális 

Verbunkos Verseny 

Zongora 

Licskó Annabella 

Orbán Zsófia 

II. helyezett 

III. helyezett 

Dr. Petricska Miklósné 

Orbán Natália 

XXXII. Regionális Fényes Elizabet I.helyezett Árvai Beáta 
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Verbunkos Verseny 

Furulya 

 

Lukács Flóra 

 

II. helyezett 

(tanári díjban részesült) 

Karika Sándor 

XXII. Lavotta Napok 

Kossuth Lajos azt 

üzente… 

Lukin László 

népdaléneklési verseny 

Orbán István Arany 

minősítés 

Orbán Natália 

XXXII. Regionális 

Verbunkos Verseny 

Gitár 

Szabó Vajk Ignác 

Csabai Gyula 

Kóródi Imre 

Varga Maksai Péter 

II. helyezett 

II. helyezett 

I. helyezett 

II. helyezett 

 

Licskó Tibor 

Csabai Zoltán 

XXXII. Regionális 

Verbunkos Verseny 

Hegedű-Hegedűduó 

Pejsa Zsófia 

Székely Rebeka 

II. helyezett 

III. helyezett 

Licskó Tibor 

Regionális szóló- és duó 

ütőhangszeres verseny 

Tompa Hédi III. helyezett Kirik Sándor 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Táncművészeti ág:                     

        

Országos Társastánc 

Versenyen (Tanulmányi 

versenyen) 

Csáki Noémi  

Magyar Blanka  

Csáki Alexandra  

 

I. helyezett 

II. helyezett 

IV. helyezett 

Spiczmüller-Demeter 

Anett 

  

A XIX. Zemplén Országos Minősítő Társastánc Fesztivál és Koreográfus versenyen ez év 

tavaszán: 

 

Bártfai Milán Táncpedagógus növendékei a 

 

Bajos csajok csoport: 

 • Chachacha koreográfia: bronz minősítés 

 • Angol keringő koreográfia: bronz minősítés 

 

Táncos talpak csoport: 

 • Cha cha cha koreográfia: bronz minősítés 

 • Angol keringő koreográfia: bronz minősítés 

 

 

Kűr verseny: 

 • Szamba koreográfia: bronz minősítés 

 

Spiczmüller-Demeter Anett és Bártfai Milán közös koreográfiái a Dance Art Team csoporttal: 

 

 • Valencia szamba koreográfia: ezüst minősítés 

 • Ne menj még koreográfia: arany minősítés 

 • Dangerous rumba: Nívó 1. 

 

Egyéni elismerés: 
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 • Bártfai Milán összesítésben Nívó 1. Koreográfusi díjat kapott. 

 

Spiczmüller-Demeter Anett Táncpedagógus növendékei 

 

Dance Art Team csoport: 

 • Fekete rúzs koreográfia: Nívó 2. 

 

Kökörcsin csoport: 

 • Vörös keringő koreográfia: Nívó 1. 

 • Sway cha cha cha koreográfia: Nívó 2. 

 • Pörgés Jive koreográfia: arany minősítés 

 • Képek angolkeringő koreográfia: ezüst minősítés 

 

Mini-Manó csoport: 

 • Egy kis Cha cha koreográfia: Nívó 1. 

 

Egyéni elismerés: 

 • Spiczmüller-Demeter Anett összesítésben Nívó 1. Koreográfus lett. 

                                                                                                                                                                                                                                                

 

Összességében úgy gondolom, hogy az elmúlt tanévet is sikeresen zártuk, ami a versenyeken 

elért eredményeket, az évvégi vizsgákon való teljesítményeket, az újonnan szerzett intézményi 

szakmai kapcsolatokat, valamint növendékeink létszámának az elenyésző lemorzsolódást jelenti.  
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Határozati javaslat:  

 

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

……/2024. (…….) határozata  

a Sárospataki Tankerületi Központ sátoraljaújhelyi intézményeket érintő tevékenységéről 

szóló 2023. évi tájékoztató elfogadásáról 

 

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete döntött arról, hogy a Sárospataki 

Tankerületi Központ sátoraljaújhelyi intézményeket érintő tevékenységéről szóló 2023. évi 

tájékoztatót az előterjesztésben foglaltak szerint elfogadja. 

 


